STATUT

 Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza 
 w Rzgowie

PODSTAWA  PRAWNA:
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2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm. ).
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Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Długosza zwana dalej „szkołą” , jest sześcioklasową szkołą publiczną.

2. Siedziba szkoły znajduje się w Rzgowie przy ul. Szkolnej 3.

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Gminy w Rzgowie.

2. Nadzór Pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium  Oświaty w Łodzi.

§3

1. Niniejszy statut określa szczegółowo zasady funkcjonowania oraz całokształt    działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły.

§ 4

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego ;pracownika pedagogicznego szkoły,

2)  wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela sprawującego szczególną opiekę wychowawczą w powierzonym oddziale,

3)  rodzicach – należy prze to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka,

4)  dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły,

5)  pracowniku szkoły – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną w szkole.

2. Użyte w dalszych przepisach skróty oznaczają:

1) RP – Radę Pedagogiczną Szkoły,

2) RR – Radę Rodziców,

3) MEN – Ministerstwo Edukacji Narodowej,

4)  SU – Samorząd Uczniowski Szkoły

5)  PPP – Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna

§ 5

1.Szkoła używa pieczęci urzędowych oraz prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 6

1.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Dniami uroczystymi w szkole są:

1) Dzień Edukacji Narodowej przypadający w dniu 14 października,

2) dni 3 Maja i 11 listopada oraz święta Bożego Narodzenia i Wielkanocy,

3) dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

4) dzień ślubowania uczniów klas pierwszych,

5) dzień ukończenia szkoły przez uczniów klas szóstych.

6) dzień patrona szkoły.

Rozdział II

Zasady pracy szkoły

§ 8

 Cele i zadania Szkoły określają przepisy prawa określone w Ustawie o systemie oświaty, podstawie programowej dla szkół podstawowych oraz przyjęty w Szkole „Program wychowawczy" i „Program profilaktyki", których głównym celem jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia jako człowieka na bazie wartości ogólnoludzkich Szkoła:

1. umożliwia zdobycie gruntownej wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej w oparciu o podstawę programową i standardy wymagań zawarte w odpowiednich Rozporządzeniach MEN uwzględniając indywidualne możliwości ucznia,

2. umożliwia uczniom uczestnictwo w sprawdzianie wiadomości po szkole podstawowej,

3. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad  określonych w ustawie oświatowej, programie wychowawczym i programie profilaktycznym stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

ZADANIA DYDAKTYCZNE SZKOŁY

1. Celem szkoły jest pełna realizacja celów programowych poszczególnych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem podstawy programowej, troska o przydatność zdobywanej wiedzy i nabywanych umiejętności.

2. Uczeń wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego poprzez:

1) przyjęcie zasady, że uczeń a nie program nauczania  jest podmiotem procesu edukacyjnego,            

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

3) stosowanie aktywizujących metod nauczania i unikanie werbalizmu,

4) promocję czytelnictwa,

5) zachęcanie uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach,

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagań,

7) pracę z uczniem szczególnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych poszukiwań twórczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opiekę ze strony nauczyciela, promowanie talentów w szkole i środowisku,

8) otoczenie opieką uczniów mających trudności w nauce przez ścisłą współpracę z PPP, zapewnienie opieki psychologa, popularyzowanie wśród nauczycieli i rodziców wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb psychicznych  dzieci młodzieży,

9) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości,
10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,
11) dla dzieci, których rodzice wyrazili taką wolę organizowanie w porozumieniu z władzami kościelnymi naukę religii z zachowaniem aktualnych przepisów prawa,
12) uczniów, którzy mają kłopoty w przyswajaniu wiedzy, kierowanie na badania do odpowiednich poradni i na podstawie ich opinii organizuje zajęcia wyrównawcze lub terapii pedagogicznej w klasach młodszych w ramach posiadanych środków budżetowych,
13) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w zależności od posiadanych środków finansowych na ten cel,
14) integrację dzieci niepełnosprawnych z pozostałymi uczniami, także w ramach oddziałów integracyjnych w przypadku ich powstania.

3.  Dokonywana jest  stała ewaluacja szczegółowych warunków i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego.

4. Uczeń ma możliwość rozwijania swych zainteresowań poprzez uczestniczenie  w   zajęciach kół przedmiotowych i kół zainteresowań.

5. W szkole odbywają się następujące zajęcia uwzględniające szczególne potrzeby rozwojowe uczniów : logopedyczne, dydaktyczno-   wyrównawcze, korekcyjno – kompensacyjne, warsztaty psychologiczne, gimnastyka korekcyjna. Zajęcia te odbywają się pod warunkiem dysponowania przez szkołę odpowiednimi środkami finansowymi.

§ 9

Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i    działania o charakterze wychowawczym jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.   Program wychowawczy i profilaktyki szkoły uchwala RR w porozumieniu  z  RP.

§ 10

PROGRAM WYCHOWAWCZY przygotowuje ucznia do:

1.
bycia dla innych, bo uczy, jak na co dzień dostrzegać potrzeby drugiego człowieka a zwłaszcza niepełnosprawnego, obejmując min. następującą problematykę:

· kształtowanie postawy otwartej na drugiego człowieka,

· pomoc potrzebującym,

· pełnienie przez uczniów różnych ról na terenie szkoły,

· obchody uroczystości i świąt państwowych,

· kształtowanie wrażliwości wobec zwierząt i roślin,

· poznanie środowiska lokalnego, regionu, ojczyzny,

· organizacje zrzeszające dzieci i młodzież,

2.
bycia kulturalnym, bo uczy mądrze korzystać z dobrodziejstw mediów i kształtuje postawy prawidłowe, obejmując m in. następującą problematykę:

· wizyty w kinie, teatrze, muzeum, bibliotekach, itp.,

· kontakt ze słowem, rozwój wyobraźni (organizacja przedstawień, inscenizacji, itp.),

· kształtowanie estetycznego smaku,

· dbałość o kulturę osobistą,

· organizacja czasu wolnego, rekreacja,

· mądre korzystanie z mass mediów,

· zasady udzielania pierwszej pomocy,

· poznawanie siebie (akceptacja siebie warunkiem zdrowia psychicznego),

· edukacja ekologiczna, turystyczna, regionalna itp.

§ 11

PROGRAM PROFILAKTYKI  przygotowuje ucznia do:

1.   bycia zdrowym, bo uczy, jak świadomie wybierać zdrowy styl bycia i umieć mówić NIE wobec zagrożeń, obejmując min. następującą problematykę:

· higiena ciała, odzieży, obuwia oraz wypoczynku, choroby cywilizacyjne,

· zdrowa żywność i kultura spożycia,

· troska o kondycję i zdrowie,

· pomoc w przygotowaniu się do przemian okresu dojrzewania,

· przeciwdziałanie przemocy, przymusowi  i okrucieństwu,

· środki odurzające,

· nikotynizm,

· AIDS,

· sekty i oddziaływanie grup rówieśniczych,

· ruch drogowy i środki komunikacji masowej,

· imprezy masowe i działanie tłumu,

· mass media, reklama (jak odróżnić prawdę od fałszu)

Program wychowawczy i profilaktyki są realizowane przez wszystkich nauczycieli w ramach:

· zajęć lekcyjnych,

· zajęć pozalekcyjnych 

§ 12

Nauczyciele zobowiązani są do uzgodnień i współpracy z rodzicami w ramach realizacji programu.

§ 13

1.
Szkoła wykonuje swoje ZADANIA OPIEKUŃCZE w sposób następujący: 
1) w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz świetlicowych i bibliotecznych nad uczniami w nich uczestniczącymi sprawuje opiekę nauczyciel prowadzący zajęcia,
2) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę podczas zajęć poza terenem szkoły odpowiedzialni za opiekę są nauczyciele organizujący te zajęcia oraz nauczyciele - opiekunowie poszczególnych grup - należy dokonać podziału i przydziału grup poszczególnym nauczycielom w zależności od obowiązujących w danej sytuacji przepisów tyczących ilości uczniów w grupie zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) w czasie przerw między lekcjami, przed i po zajęciach lekcyjnych dyrektor szkoły organizuje dyżury nauczycielskie na wszystkich kondygnacjach budynku szkolnego oraz w szatni uczniowskiej (szczegółowe przepisy dotyczące pełnienia dyżurów opracowuje dyrektor szkoły w zależności od potrzeb w postaci „Regulaminu pełnienia dyżurów dla nauczyciela". Z każdym nowym regulaminem dyrektor zapoznaje nauczycieli.
§ 14
1.
Formy sprawowania indywidualnej opieki i udzielania pomocy:
1)  nauczyciele wszystkich  klas sprowadzają do szatni uczniów po zakończonych zajęciach oczekując do chwili wyjścia z szatni ostatniego ucznia,
2) w stosunku do ucznia któremu z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki w tym stała bądź doraźna pomoc. Pedagog prowadzi rozpoznanie warunków na wniosek wychowawcy, rodziców dziecka lub kogokolwiek komu na sercu leży dobro dziecka po czym po uznaniu za konieczna pomoc materialną poszukuje źródeł jej finansowania w szkole lub poza szkołą. 
3) Rada Rodziców może ustalić corocznie jaki procent swoich dochodów przeznacza na pomoc materialną dla uczniów najuboższych.

4) Dyrektor szkoły wraz z Rada Pedagogiczna przyznaje stypendium motywacyjne w ramach posiadanych środków. Zasady przyznawania regulują odrębne przepisy.

Rozdział III

Organy szkoły i ich  kompetencje
§ 15

Dyrektor Szkoły:
1.kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkolnym,  zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;

 kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.                                                                                           

2. sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

3. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

4. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,
5. realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

6. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

7. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych, 

8. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

9.jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, 

10. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły ,

11. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

12. występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych, występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/ prawnymi opiekunami.

13. podaje do publicznej wiadomości , do 15 .VI szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego 
14. podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
15. Organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dyrektor  szkoły , o której   ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

16. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  i o  ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor  szkoły ,  informuje pisemnie rodziców ucznia informuje się rodziców ucznia.  
§ 16

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzania planów pracy szkoły, 

2)  podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów  przez RR, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1)  organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego Szkoły, 

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4)  propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
3.  Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, pkt. od 1) do 4) niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkolę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa .Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmian i uchwala go.
5. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
6.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane komputerowo, numerowane z początkiem każdego roku szkolnego oraz wpisywane do rejestru protokołów zebrań RP.
8.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
9.Przygotowuje w porozumieniu z Radą Rodziców  program wychowawczy i profilaktyki szkoły.
10. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu  opinii Rady Rodziców, szkolny zestaw programów nauczania i podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również: przystosowanie dydaktyczne i językowe do możliwości ucznia oraz wysoką jakość wykonania umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat. 

§ 17

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami.

1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Organizatorem i kierownikiem współdziałania rodziców jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielają rodzicom informacji na temat uczniów na zasadach określonych  przez dyrektora szkoły.

4. Szkoła zachęca do współpracy rodziców w realizacji zadań programowych (udział w zajęciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy klasowe itp.).

5. Szkoła proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z młodzieżą ich doświadczenia zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6.  Rodzice działają w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.

7. Rodzice mają prawo

1)uchwalać:                     

             a) program wychowawczy szkoły,

             b) program profilaktyki, 

                2)  znać:

a) Statut  szkoły w tym szczegółowe zasady  wewnętrznego oceniania ucznia.                                                                  

8. Rodzice mają prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczących ich dzieci.

9.  Spotkania z rodzicami odbywają się raz w miesiącu w wyznaczone na początku    roku szkolnego dni (spotkania z wychowawcą i konsultacje z nauczycielami zajęć edukacyjnych).
§ 18

Samorząd Uczniowski
1.
W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem,
2.
Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,
3.
Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,
5. Samorząd może przedstawić RP oraz dyrektorowi: wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
7) prawo zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole, przyznawania nagród z funduszy własnych oraz prawo do wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach, udzielanie poręczenia uczniów w celu wstrzymania kary,
8) prawo do udziału przedstawicieli samorządu klasowego - z głosem doradczym - w proponowaniu ocen ze sprawowania w zespole klasowym,

9) prawo do udziału przedstawicieli samorządu, na zaproszenie dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej - z głosem doradczym - w posiedzeniach rady pedagogicznej i jej komisjach,
10) prawo do rozstrzygania konfliktów w relacjach uczeń – nauczyciel oraz sytuacjach spornych.
§ 19

Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodziców uczniów danego oddziału. 
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Określa on wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady , szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad. 
4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
6. Do kompetencji RR należy uchwalenie w  porozumieniu z RP programu wychowawczego  szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a realizowane przez nauczyciela; programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

7. Jeśli RR w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z RP w sprawie programów programy te ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

8. Programy te obowiązują do czasu uchwalenia programu przez RR w porozumieniu z RP. 

9. Rady rodziców poszczególnych szkół  mogą porozumiewać się ze sobą , ustalając zakres i zasady współpracy.

§ 20

W przypadku sytuacji spornych występujących między poszczególnymi organami mogą one zwracać się do organu prowadzącego lub nadzorującego o rozstrzygnięcie sprawy . Obowiązuje droga służbowa.

1. Do dyrektora szkoły strona uczestnicząca w konflikcie składa pisemny wniosek o mediację lub rozstrzygnięcie konfliktu.

2. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i prowadzi rozmowy ze stronami konfliktu.

3. W przypadku braku rozstrzygnięcia Dyrektor kieruje wniosek do organu prowadzącego lub nadzorującego.

4. Konflikty są rozwiązywane zgodnie z przyjętymi procedurami.

§ 21

Zespoły przedmiotowe


1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.

2. Koordynator zespołu składa sprawozdanie z pracy zespołu na posiedzeniu RP.
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie  tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
4. W szkole funkcjonują zespoły:

1)  Zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 

2) Zespół humanistyczny skupia nauczycieli języka polskiego i obcego, historii, muzyki i religii.

3) Zespół matematyczno – przyrodniczy skupia nauczycieli uczących matematyki, informatyki, techniki, plastyki przyrody. 
4) Zespół ds. wychowawczych skupiający dyrektora i wicedyrektora szkoły, wychowawcę świetlicy,  pedagoga oraz wychowawców. Jego  zadaniem jest rozwiązywanie problemów wychowawczo - opiekuńczych szkoły szczególnie w zakresie programowania, planowania i profilaktyki. Przewodniczącym tego zespołu jest pedagog szkolny.
5) Zespół ds. ewaluacji, jego zadaniem jest inicjowanie badań i koordynowanie ich przebiegu, określanie ich miejsca w koncepcji funkcjonowania Szkoły oraz dbanie o  prowadzenie tylko tych badań, które są konieczne do udoskonalania zachodzących procesów i osiągania lepszych wyników.

5. Do zadań zespołów ( 1) -5)) należy:

1) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
2) opracowanie wymagań edukacyjnych,
3) wybór programu nauczania zgodnego z podstawą programową i zestawu podręczników do jego realizacji,

4) tworzenie indywidualnych programów nauczania dostosowanych do możliwości i potrzeb ucznia,

5) opracowywanie , do 30 września danego roku, harmonogramu pracy zespołów na dany rok szkolny,

6) opracowywanie planów wychowawczych dla poszczególnych etapów edukacyjnych oraz tematyki godzin wychowawczych dla każdego oddziału,

7) opracowanie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych,

8) ewentualna ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoły ,

9) samokształcenie,

10) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora wynikających z potrzeb szkoły,

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole,, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy ( dotyczy to również sprawdzianu po klasie VI-ej),   także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na . Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami.
7. Wszystkie zespoły nauczycielskie prowadzą doskonalenie zawodowe oraz zajmują się wymianą doświadczeń i rozwiązywaniem bieżących problemów szkoły.

Rozdział IV

Bezpieczeństwo, ochrona, profilaktyka

§ 22
W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom szkoła:

1) Na początku każdego roku szkolnego zawiera z rodzicami i uczniami kontrakt dotyczący zasad informowania o nieobecności dziecka na zajęciach lekcyjnych, 

2) kontroluje wstęp osób obcych na teren szkoły, 

3) organizuje dyżury nauczycieli w czasie przerw,
4)    personel administracyjno - obsługowy współpracuje z wychowawcami,
5) rejestruje dane nt. agresji uczniów (wychowawcy i pedagog),
6) występuje do odpowiednich instytucji o wszczęcie postępowania w odniesieniu do osób stosujących przemoc,

7) powołuje koordynatora ds. bezpieczeństwa,

8) monitoruje za pomocą kamer CCTV budynki i teren szkoły,

9) posiada procedury dotyczące BHP.

                                                             § 23

1.
Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonej jego opiece uczniów.

 2.
Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia – jest on zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora zespołu o każdym wypadku mającym miejsce podczas tych zajęć.

3. Odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, wyjazdów i biwaków ponosi kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdów określa regulamin wycieczek.

4. Podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły zapewnia się uczniom opiekę - zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 8 listopada 2001r.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe są zobowiązani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć;

2) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu Dyrekcji szkoły;

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego pośrednictwem rodziców ucznia;

5) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.

6.
Szkoła zapewnienia indywidualną opiekę nad uczniami ze strony pielęgniarki szkolnej. Formy sprawowania w/w opieki ujęte są w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.

7.  Uczniom znajdującym się w trudnych warunkach materialnych zapewnia się, w miarę

     możliwości, pomoc materialną.

8.  Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie zapewnia się następujące formy opieki i pomocy;

1) pomoc dydaktyczną dla uczniów wykazujących trudności w nauce z  w/w przyczyn określoną w zadaniach dydaktycznych szkoły,

2) opiekę wychowawczą określoną w  niniejszym statucie,

3) pomoc materialną, 

4) pomoc psychologiczną udzielaną w Rejonowym Ośrodku Zdrowia,

5) pomoc wynikającą ze współdziałania szkoły z PPP i wszelkimi specjalistycznymi placówkami mogącymi świadczyć pomoc i wsparcie uczniom (Gminna Komisja ds. RPA, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, GOPS, itp.),

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole  polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją  bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor  szkoły . 

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący  w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej: 

- pedagog, 

- logopeda,

- terapeuta pedagogiczny,

-oligofrenopedagog,

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

poradniami specjalistycznymi,  

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi  placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora  szkoły 

4) nauczyciela  lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; 

5) higienistki szkolnej; 

6) poradni;  

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego. 

16. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie: 

1) klas terapeutycznych; 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

6) warsztatów; 

7) porad i konsultacji. 

17. W  szkole  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele   i specjaliści. 

17. Nauczyciele oraz specjaliści w  szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe  i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. 

18. Nauczyciele  oraz specjaliści w  szkole  prowadzą w szczególności: 

 – obserwację pedagogiczną , w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającej na celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,

b) szczególnych uzdolnień 

10. Przepisy ust. 9–18 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających  

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

11.  Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej odbywa się przez :

1) rozmowy z pedagogiem,

2) udział uczniów w spektaklach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji (w miarę posiadanych środków),

3) uczestnictwo uczniów w warsztatach dotyczących uzależnień, przemocy, demoralizacji (w miarę posiadanych środków),

4) podejmowanie tych problemów na godzinach z wychowawcą.

12. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi  przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym                   o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku  decyduje pracownik obsługi, mający prawo zatrzymania wszystkich osób.

13.  Szkoła zapewnia uczniom bezpłatną opiekę w świetlicy szkolnej. 

Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli i pracowników szkoły oraz ich zatrudnienie
§ 24

W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora  szkoły. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora szkoły, w szczególności:

1.  nadzorowanie pracy zespołów opracowujących plan wychowawczy i dydaktyczny szkoły,

2. czuwanie nad rytmiczna realizacją planu dydaktycznego i wychowawczego,

3. dokonywanie semestralnych analiz realizacji planów lekcyjnych  i zapoznawanie z nimi nauczycieli podczas posiedzeń plenarnych RP,

4. nadzorowanie prawidłowego sporządzania tygodniowych planów lekcyjnych ze szczególnym zwróceniem uwagi na spełnianie przez nie wymogów higieny pracy umysłowej,

5. dokonywanie analiz uzyskiwanych wyników dydaktycznych i wychowawczych za I i II semestr oraz przedstawienie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej,

6. prowadzenie posiedzeń rady pedagogicznej w przypadku nieobecności dyrektora,

7. kontrolowanie terminowego sporządzania protokołów z posiedzeń rady pedagogicznej,

8. kontrola dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen oraz innej dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,

9. kontrola rytmiczności i częstotliwości wystawiania ocen z  poszczególnych przedmiotów,

10.  nadzór nad organizacją imprez i uroczystości szkolnych,

11.  nadzór nad estetyką tablic, gazetek, kącików tematycznych i dekoracji okolicznościowych,

12. współudział w  kontroli i egzekwowaniu obowiązku szkolnego,

13. systematyczna kontrola dyżurów nauczycielskich w czasie przerw,

14. organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie szczegółowego rejestru w tym zakresie,

15. sporządzenie miesięcznych zestawień przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i zastępstw doraźnych,

16. współorganizowanie, diagnozowanie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, w tym wyników nauczania,

17. inspirowanie i kontrolowanie pracy wychowawców klasowych,

18. wspieranie dyrektora w kierowaniu samokształceniem RP, 

19.  tworzenie atmosfery sprzyjającej wyzwalaniu aktywności i inicjatyw nauczycielskich, ze szczególnym zwróceniem uwagi na młodych nauczycieli,

20. zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności,

21. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora. 

§ 25

1. W szkole tworzy się stanowisko pedagoga podlegającego bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły; do obowiązków którego, zgodnie z Rozporządzeniem o udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole  w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i  innych problemów dzieci; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadań logopedy w  szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń

3) podejmowanie działań  profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli  i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 26

Nauczyciel  posiada status funkcjonariusza publicznego.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

W szczególności odpowiada za:

1.
Prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) zobowiązany jest do wyboru programu nauczanego przedmiotu w zależności od poziomu, intelektualnego uczniów oraz potrzeb danego środowiska i zgłoszenia go do szkolnego zestawu programów,

2)    przez pierwsze trzy lata swojej pracy nauczyciel zobowiązany jest do pisemnego przygotowania się do zajęć w formie pisemnej,
3)  zobowiązany jest do rytmicznego realizowania programu nauczania ,
4)  może prowadzić badania i eksperymenty zatwierdzone przez radę pedagogiczną w celu osiągnięcia lepszych wyników nauczania i wychowania lub doskonalenia warsztatu pracy,

5) odpowiada za prawidłowy dobór pomocy dydaktycznych w zależności od tematu zajęć.

2. Zorganizowanie lub systematyczne doposażenie gabinetu przedmiotowego – dbałość o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania danego przedmiotu, estetykę i wystrój
1)  może zgłaszać swoje potrzeby w zakresie sprzętu i pomocy lub ich naprawy do konserwatora,

2) odpowiedzialny jest za zorganizowanie sobie pracowni szkolnej /izby lekcyjnej/ w ramach finansowych możliwości szkoły.
3. Nauczyciel troszczy się o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiągania przez niego jak najlepszych wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, otaczanie dodatkową opieka uczniów szczególnie uzdolnionych – motywowanie, wspieranie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań:

1)  powinien poinformować pedagoga  o uczniu, któremu nauka sprawia kłopoty

2)  zobowiązany jest w swojej pracy uwzględniać orzeczenia i opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej i dostosować wymagania edukacyjne.
4. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

1)  jest zobowiązany do prowadzenia i uczestniczenia w lekcjach koleżeńskich oraz ich omówieniu,
2) nauczyciele z większym stażem pedagogicznym mogą być zobowiązani przez dyrektora szkoły do opieki nad nauczycielami młodszymi i w ramach tej opieki udzielają rady i pomocy w zależności od zgłoszonych potrzeb,
3)   zobowiązani są do czynnego udziału w pracach zespołów przedmiotowych oraz zespołów problemowych powołanych przez dyrektora szkoły lub radę pedagogiczną do opracowania zagadnień dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,  itp.
4) W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną , odpowiednio nauczyciel  lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym  wychowawcę klasy; 

5.Nauczyciel dokonuje wpisów w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie nauczyciela dotyczącym kontaktów z rodzicami.

6.  W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1)   zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2)   inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym że w ramach tych zajęć:    nauczyciel jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

       3)   zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

7.Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione  w  ust. 6 pkt. 2 w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

Nauczyciel ma prawo do :

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, koła przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych,

3) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami WSO,

4) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły,

7) przyjmowania od uczniów, rodziców ( prawnych opiekunów) pieniędzy w formie składek na określony cel zgodnie z zarządzeniem dyrektora.

Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1. poziom wyników dydaktyczno- wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych,

2. stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych,

3. skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach miedzy lekcyjnych,

4. zniszczenie lub strata powierzonych mu elementów majątku szkoły wynikających z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5. uchybienia przeciwko porządkowi pracy,

6. uchybienia godności zawodu nauczyciela,

7. niewypełnienie powierzonych obowiązków

§ 27

1.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez współdziałanie z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach , włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
2) współpraca z pedagogiem oraz korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i   naukowych,

3) prowadzenie następującej dokumentacji i dokonywania w niej zapisów dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,  i teczki wychowawcy,

4) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez  rozmowy  diagnostyczne, wywiady;

5) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

6) systematyczna współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów – organizowanie spotkań klasowych, przeprowadzanie rozmów indywidualnych,

7) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie;

8) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;

9) informowanie pedagoga najpóźniej do 10 każdego miesiąca o nieobecnościach nieusprawiedliwionych ucznia,

10) obliczenie frekwencji najpóźniej do 10 każdego miesiąca,

11) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły  i  środowiska lokalnego,

12) integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów wychowawczych

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły,

14) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia,

15)  wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole

16) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych

17) zapoznawanie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów z zasadami zawartymi w szczegółowych warunkach i  sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań  edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,  statutem szkoły, programem wychowawczym szkoły, tematyką godzin wychowawczych, programem profilaktyki, działaniami profilaktycznymi i wychowawczo –     opiekuńczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizą próbnych i właściwych sprawdzianów,

18) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie z planem pracy szkoły, zarządzeniami Dyrekcji, uchwałami Rady Pedagogicznej,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji  - dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w szkole,

20) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie podsumowania – we współpracy z zespołem wychowawczym – Programu wychowawczego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

21) ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania – przyznawanie  punktów dodatnich i ujemnych zgodnie z zasadami  zawartymi w szczegółowych warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego.

22)   Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli  lub specjalistów  o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

23)  W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy , ze konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich  udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas  planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

24)  Wychowawca klasy  planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia  oraz  w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu lub  szkole  wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w innej dokumentacji.  

2. Wychowawca odpowiedzialny jest za prawidłowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen swojej klasy wg odpowiednich przepisów i zaleceń dyrektora szkoły oraz wypisuje świadectwa uczniów swojej klasy zgodnie z arkuszem ocen.

§ 28

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą".

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania tzn. klasy I - III i następnie klasy IV - VI.

3. Rodzice, a także sami uczniowie, mają prawo składać wnioski do dyrektora o powierzenie funkcji lub zmianę wychowawcy klasy określonemu we wniosku nauczycielowi. Wnioski takie sporządzone w formie pisemnej muszą zawierać uzasadnienie.

4. Dyrektor zobowiązany jest udzielić odpowiedzi w ciągu 14 dni od daty wpłynięcia wniosku.

5. W ciągu roku szkolnego można dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy klasowego jedynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach kierując się, jako nadrzędnym celem dobrem dzieci /długotrwała choroba wychowawcy, wykroczenia dyscyplinarne wychowawcy lub inne przypadki losowe/.

6. Odwołania nauczyciela ze stanowiska wychowawcy klasowego może dokonać jedynie dyrektor szkoły.

7.  W przypadku długotrwałej choroby wychowawcy może on być odwołany z tej funkcji z końcem miesiąca, w którym rozpoczęła się jego choroba.

8.  Jeżeli dyrektor szkoły stwierdzi, że wychowawca klasowy nie realizuje swoich zadań statutowych może go odwołać ze stanowiska wychowawcy na zasadach jak w pkt, 7 informując go pisemnie o swojej decyzji.

9. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierającej:

· protokoły zebrań z rodzicami,

· notatki z  rozmów  prowadzonych  z  rodzicami, uczniami itp.,

· opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

10. W/w dokumenty winny znajdować się w teczce wychowawcy klasowego

  Wychowawca ma prawo do :

1) współdecydowania z samorządem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia o programie i planie działań wychowawczo – opiekuńczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dłuższe okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno –pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

 Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za :

1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uczniów 

    wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizację przyjętych w szkole programów wychowawczych i  profilaktycznych;

5) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy. 

 Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy szkoły. 

§ 29
Zakres obowiązków nauczyciela-  opiekuna nauczyciela odbywającego staż  jest określony w oparciu o odpowiednie przepisy.

§ 30

W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi wg odrębnych przepisów, a dokładny ich zakres odpowiedzialności i obowiązków, w zależności od potrzeb szkoły, określa dyrektor szkoły.

Rozdział VI

Organizacja szkoły

                                                                   § 31

Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy 31 sierpnia roku następnego. 

                                                                    § 32

Dyrektor szkoły ustala szkolny plan nauczania dla danego oddziału z uwzględnieniem liczby godzin przeznaczonych  na poszczególne zajęcia edukacyjne w danym roku szkolnym.

                                                                   § 33

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz ten uwzględnia szkolny plan nauczania i jest uzgadniany ze związkami zawodowymi działającymi na terenie szkoły. 

Arkusz organizacyjny szkoły jest zatwierdzany przez organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

                                                                    § 34

1. W arkuszu organizacyjnym  umieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, 

2) ogólną liczbę:

a) zajęć edukacyjnych obowiązkowych, 

b) zajęć edukacyjnych dodatkowych, 

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniów mających trudności w nauce, 

d) nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, 

3) liczbę nauczycieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

2. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego dyrektor  opracowuje aneks do arkusza organizacji szkoły podstawowej i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę do dnia 1 września danego roku.

§ 35

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, ustala z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych.                                                                 

§ 36

Godzina zajęć edukacyjnych  trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut oprócz 4 przerwy, która trwa 15 minut (obiadowa).

                                                                    § 37

1. Szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii w wymiarze 2 godzin w każdym oddziale dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie ) wyrażają pisemnie życzenie w formie deklaracji składanej na początku pierwszego roku nauki do dyrektora szkoły.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia skierowanego do dyrektora szkoły.

3. Uczniowie nie objęci nauką religii mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły (świetlica, biblioteka). Jeżeli zajęcia z religii wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogą pójść do domu.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji uczniów przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

                                                                    § 38

1. Na początku każdego roku szkolnego, przed przystąpieniem do realizacji zajęć „wychowania do życia w rodzinie” , nauczyciel prowadzący zajęcia na zebraniu ogólnym zapoznaje rodziców  (prawnych opiekunów) uczniów z celami, zasadami organizacji tych zajęć, zakresem treści programowych oraz przyjętym do realizacji programem nauczania.

2. Udział ucznia w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Zajęcia „wychowania do życia w rodzinie” są organizowane dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie)na początku każdego roku szkolnego wyrażają na piśmie zgodę na udział swoich dzieci w tych zajęciach.
4. Uczniowie, których rodzice ( prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na  uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły (świetlica, biblioteka). Jeżeli te zajęcia  wypadają na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogą pójść  lub pojechać do domu.

§ 39

Przewiduje się możliwość organizowania zajęć dodatkowych finansowanych z różnych źródeł.

§ 40

Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego między dyrektorem lub ( za jego zgodą ) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

§ 41

W szkole dopuszcza się tworzenie oddziałów integracyjnych.

§ 42

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 43

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. W oddziałach  liczba uczniów jest zgodna z odrębnymi przepisami.
3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.  W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej uczniów niż to przewidują przepisy, podziału na grupy na zajęciach, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Dyrektor powierza każdy oddział wychowawcy.

6. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I-III i IV-VI.

§ 44

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30-60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust.l.

3. Przerwa pomiędzy kolejnymi godzinami lekcyjnymi nie powinna być mniejsza niż 10 minut.

Rozdział VII

Rekrutacja uczniów do szkoły

§ 45 OBOWIĄZEK  SZKOLNY  I  OBOWIĄZEK  NAUKI

1.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, a  od  2014/2015 w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz trwa do ukończenia klasy VI-ej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) dziecka złożony do Dyrektora szkoły naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko,  które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej PPP

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej PPP.

§ 46

1. Uczeń spełnia obowiązek szkolny poprzez uczęszczanie do szkoły podstawowej.

 2. Za spełnianie obowiązku, o którym mowa w ust. 1., obowiązku szkolnego i obowiązku nauki uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) złożony do Dyrektora szkoły -  Dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku, o którym mowa w ust. 1., poza szkołą oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii publicznej PPP.

 4.  Dziecko, spełniając odpowiednio obowiązek  szkolny lub obowiązek nauki w tej formie, może otrzymać     świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki.

5. Dyrektorzy publicznych szkół podstawowych kontrolują spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodach tych szkół, w tym prowadzą ewidencję spełniania obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki.

§ 47

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć     szkolnych,

d) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków  nauki określonych w zezwoleniu.

2. Niespełnienie obowiązku, o którym mowa w pkt. 1., obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 48

Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie odpowiednich przepisów, dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie odpowiednich przepisów oraz dzieci niepełnosprawne, w miarę możliwości.

§ 49

Dyrektor szkoły może przyjąć na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie jest wolne miejsce. 
§ 50
Pierwszeństwo w przyjęciu mają kolejno dzieci zamieszkujące w obwodzie, posiadające skierowanie do szkoły, te, których rodzice złożyli wcześniej wniosek o przyjęcie dziecka spoza rejonu, rodzeństwo już uczących się w szkole.
§ 51

Przyjęcie dziecka do szkoły w trakcie nauki spoza rejonu może się odbyć za zgodą Dyrektora szkoły, gdy są wolne miejsca w danej klasie.

Rozdział VIII

Szczegółowe  warunki  i  sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 52

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

§ 53

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace. kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 54
1. Nauczyciele do 30 września każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z  obowiązkowych zajęć.

2.  Wychowawca klasy do 30 września każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz  

   rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

     zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

     oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie i rodzice po zapoznaniu się z zasadami podpisują, a kartkę z podpisami przechowuje wychowawca do końca roku bieżącego szkolnego.

§ 55

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w   tym  poradni specjalistycznej, dostosować wymagania  edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo

    indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie  orzeczenia.

§ 56

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki i muzyki należy  brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 57

1. Dyrektor  szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. W czasie nieobecności ucznia zwolnionego z zajęć wychowania fizycznego, , zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej. pełna odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice ( prawni opiekunowie). Jeśli zajęcia te odbywają się środku planowanych zajęć – uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia lub nauczyciela świetlicy.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego , zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

§ 58

Podczas roku szkolnego uczeń dwukrotnie podlega klasyfikacji. Jest to klasyfikacja śródroczna i   roczna.  Termin klasyfikacji śródrocznej ustala dyrektor w połowie trwania roku szkolnego, nie później jednak niż do 31 stycznia danego roku.
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także  śródrocznej ocen klasyfikacyjnej  zachowania.

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i  zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali.

4.  Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 59. 

ZASADY OGÓLNE DOTYCZĄCE KLASYFIKACJI ŚRÓDROCZNEJ I ROCZNEJ.

1. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 

ocenami opisowym., z wyjątkiem oceny z religii.

2.  Wzór oceny opisowej określa zespół nauczycieli klas I-III i może on podlegać        modyfikacji po uzgodnieniu pomiędzy wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem należy zapoznać rodziców (prawnych opiekunów)  i uczniów na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu  edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

4. Najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie opisowej.

5.   Na koniec I półrocza rodzice uczniów klas I-III otrzymują kartę informacyjną   o osiągnięciach i postępach ucznia. Karta jest przechowywana w teczce wychowawcy.

6.   W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu         klasy przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy po poinformowaniu  rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. Informacja  ta zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

7. Szkoła podstawowa – ucznia klasy I-II można promować do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego bez opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

10. Do średniej arytmetycznej śródrocznej i rocznej oceny klas IV – VI zaliczana jest ocena z religii.

11. Aby uzyskać świadectwo z wyróżnieniem średnia rocznych ocen klasyfikacyjnych musi wynosić 4,75 i więcej.

12.  Klasyfikacja roczna w  odbywa się na tydzień przed zakończeniem     zajęć.

13.  W klasach IV-VI śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

        ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęć edukacyjne, 
   a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po     zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, innych nauczycieli szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14.  Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według trybu;

a)  nauczyciele wystawiają propozycję ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem 

arkusza pomocniczego ( dziennika wychowawcy),

b)   pozostali nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej  do wychowawcy 

klasy najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych. 

15. Zasięganie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się w

      drodze dyskusji na godzinie wychowawczej,  co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w  dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu, zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę.

16.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają

       nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Śródroczna 
       i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

       promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

17.  W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego

        dane zajęcia edukacyjne, wystawia ja zespół nauczycieli w składzie: wychowawca 

        klasy, dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III

        wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania

         zintegrowanego wyznaczony przez dyrektora.

18. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawcę

        zastępuje pedagog szkolny.

19.  Na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej należy  powiadomić rodziców(prawnych opiekunów) w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowując je w dziennikach zajęć lekcyjnych w osobnej kolumnie „przewidywana ocena” ( zapis cyfrą w dzienniku). Informacja ta podpisana przez rodzica winna być zwrócona do wychowawcy w ciągu 3 dni. W przypadkach nieobecności dziecka na zajęciach informacja zostaje wysłana pocztą za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

20. W przypadku grożącej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspólnie z pedagogiem 
i wychowawcą ustala sposób poprawy oceny, dokumentując działania na odrębnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

21. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacją mają obowiązek wystawić przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisując je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie „przewidywana ocena” ( zapis cyfrowy).

Przewidywane oceny niedostateczne należy wpisać na 30 dni przed klasyfikacją.

22. Najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej o przewidywanych ocenach. Poinformowanie nie jest równoznaczne 
z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzica winna być zwrócona do wychowawcy w ciągu 3 dni. Uczeń w szczególnie uzasadnionych przypadkach może otrzymać niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej. Odwołanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji śródrocznej.

23. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) powinny być wystawione nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

24. Oceny klasyfikacyjne , począwszy od klasy IV oraz religii dla klas I -  VI, zapisuje się w pełnym brzmieniu

1) Celujący – 6

2) Bardzo dobry – 5

3) Dobry – 4

4) Dostateczny – 3

5) Dopuszczający – 2

6) Niedostateczny – 1

25. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

26. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§ 60

 WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

1. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może być ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności przeprowadzonego na wniosek ucznia lub jego rodziców ( opiekunów prawnych)  złożony do Dyrektora szkoły w terminie nie później niż  trzy dni po uzyskaniu wiadomości o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawierać uzasadnienie

2. Wnioski nie spełniające warunków określonych w pkt. 1 nie będą rozpatrywane.

3. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny przewidywanej o jeden stopień.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności, wyznaczając termin przeprowadzenia go nie później niż trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP i informuje o swojej decyzji wnioskodawcę.

5. Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.

6. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę o którą uczeń ubiega się. 

7. Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporządzają protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających sprawdzian, datę,  sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz ustalona ocenę wraz z uzasadnieniem . Protokół jest jawny dla ucznia i jego rodziców.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie może być niższa od przewidywanej.

§ 61
SPOSOBY  SPRAWDZANIA  OSIAGNIĘĆ  EDUKACYJNYCH  UCZNIÓW

 1. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych  uczniów odbywa się jako:  

1) kontrola ciągła poprzez obserwację pracy ucznia, jego zachowania i zaangażowania, analiza przyrostu wiedzy oraz osiąganych sprawności  i umiejętności;

2) samokontrola – teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty 

    ćwiczeń, wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje, inne formy;

3) kontrola doraźna poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe.

2. W klasach I – III szkoły podstawowej nauczyciel na bieżąco informuje rodziców/prawnych opiekunów ucznia (podczas  zebrań lub rozmów indywidualnych ) o postępach ucznia w nauce i jego   osiągnięciach oraz zachowaniu. Na podstawie bieżącej obserwacji nauczyciel wychowawca  systematycznie odnotowuje w dzienniku zajęć , podręcznikach, ćwiczeniach i zeszycie ucznia osiągnięcia edukacyjne uczniów, stosując literowe skróty opisów ocen( są one umieszczone w widocznym miejscu w klasie) 

1) WSPANIALE – symbol  W - Znakomicie! Brawo! Osiągasz doskonałe wyniki Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Należą Ci się gratulacje! 

2)  symbol A  - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duże postępy. Tak trzymaj! 

3)  symbol B - Dobrze pracujesz jednak stać cię, by było lepiej. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace, co umożliwi ci osiągać lepsze wyniki 

4) symbol C - Pracujesz, ale osiągasz słabe wyniki. Aby to zmienić na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodziców, oraz systematyczna praca, wymagająca dużo wysiłku z twojej strony. 

5) symbol  D - Zbyt mało pracujesz i osiągasz bardzo słabe wyniki. Włóż dużo wysiłku, bądź aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodziców. 

6) symbol E  - Osiągasz niezadawalające rezultaty. Spotkało cię niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cię bardzo dużo systematycznej pracy wspólnie z nauczycielem i rodzicami. 

3. W drugim półroczu  klasy III dopuszcza się stosowanie ocen wg skali dla klas IV – VI.

4. Oceny cząstkowe klas IV – VI ustala się w stopniach według następującej skali:

NIEDOSTATECZNY - 1 - uczeń opanował niewielką cząstkę materiału: postęp jest lecz zbyt mały by zaliczyć daną partię programu.

DOPUSZCZAJĄCY - 2 - uczeń, przy wydatnej pomocy nauczyciela opanował materiał na poziomie koniecznym w zakresie wiedzy i umiejętności, minimum niezbędne do kontynuacji nauki. Hasło - Pierwszy sukces za tobą, zaliczyłeś niezbędne podstawy, a więc w drogę. Musisz jednak sporo popracować.

DOSTATECZNY - 3 - uczeń opanował materiał w stopniu podstawowym, ma wszelkie dane do dalszego rozwoju edukacji, jest jednak zbyt mało samodzielny. Hasło - To twój następny sukces, umiesz już dużo, możesz podejmować coraz trudniejsze zadania.

DOBRY - 4 - uczeń opanował wiedzę w stopniu dobrym, znaczną część zadań wykonuje samodzielnie, zastosowując zdobytą wiedzę w nowych sytuacjach.  Nauczyciel inspiruje go wspiera lecz jest to pomoc ograniczona do niezbędnych działań. Hasło -Brawo tak dalej, uwierz w siebie, możesz naprawdę dużo.

BARDZO DOBRY - 5 - uczeń w pełni opanował program, w zakresie wiedzy i umiejętności samodzielnie, aktywnie i doskonale wykorzystuje zasoby intelektualne w nowych sytuacjach, chętnie poszukuje nowych źródeł wiedzy.Hasło- Jesteś super, pokazałeś, że na wiele cię stać, masz ogromną wiedzę, jesteśmy z ciebie dumni

CELUJĄCY - 6 - j.w. , ponadto uczeń bierze udział w konkursach i olimpiadach, na szczeblu co najmniej powiatowym osiągając wyniki w pierwszej dziesiątce, wojewódzkim – pięćdziesiątce, ogólnopolskim – setce. aktywnie uczestniczy w naukowym życiu szkoły. Hasło - Jesteś najlepszy. Jesteś wzorem wypełniającym zadania idealnie!

5. W szczególnych wypadkach nauczyciel może podnieść każdą ocenę od 1 do 5  o znak (+) lub obniżyć o znak (-), jeśli wiedza i umiejętności ucznia przekraczają ocenę niższą, albo  są niewystarczające na ocenę wyższą.

6. Ocena śródroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela na  podstawie ocen cząstkowych – bieżących, uzyskanych przez ucznia w obszarach:


A – prace klasowe (sprawdziany), testy ponadprzedmiotowe,( zaznaczane na czerwono), kartkówki( zaznaczane na zielono),


B – prace domowe (ustne i pisemne), odpowiedzi ustne uczniów,


C – aktywność na lekcji, prace dodatkowe.

      Przy czym główną rolę odgrywają oceny z A z wyjątkiem przedmiotów: informatyka, plastyka, technika, muzyka i wf, 

7. Śródroczna ocena niedostateczna musi być poprawiona w terminie ustalonym z nauczycielem. Zaliczenie materiału omawianego w pierwszym półroczu jest warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny rocznej.  

8.  Sprawdzanie stopnia realizacji wymagań edukacyjnych odbywa się przez :

1) odpowiedzi ustne z bieżącego materiału,

2) odpowiedzi pisemne w formie kartkówek – praca sprawdzająca wiadomości i umiejętności ucznia zdobyte i ćwiczone na maksymalnie 3 jednostkach lekcyjnych bezpośrednio poprzedzających kartkówkę, trwająca nie dłużej niż 20 minut. 

      Nauczyciel nie ma obowiązku zapowiadać kartkówki. 

Oceny z kartkówki  nie podlegają poprawie, chyba ,że nauczyciel zadecyduje inaczej.  Kartkówka jest obowiązkowa.  Jeśli uczeń był nieobecny na wszystkich zajęciach edukacyjnych, z których sprawdzane są wiadomości  i umiejętności wcześniej zgłosił nieprzygotowanie do lekcji, oceny z kartkówki nie wpisuje się do dziennika. 

3) odpowiedzi pisemne w formie pracy klasowej ( całogodzinna lub dwugodzinna samodzielna praca ucznia przyjmująca formę testu, wypracowania, zadań otwartych, itp.). Pracę klasową należy  zapowiedzieć z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i jednocześnie ten fakt odnotować ołówkiem w dzienniku lekcyjnym.



W ciągu tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż 3 prace klasowe, w    

ciągu jednego dnia nie więcej niż jedną. – zapis ten przestaje obowiązywać na 1 miesiąc przed wystawieniem ocen śródrocznych lub rocznych.



Prace klasowe muszą być poprzedzone powtórką lub dokładnym  podaniem 

zakresu  materiału, który mają obejmować,

               Dokładnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej

oceny (z zakresu j. polskiego) uczeń musi otrzymać w okresie do dwóch tygodni od daty pisania danej pracy – pod warunkiem, że obywają się zajęcia..  Nauczyciel zobowiązany jest przechowywać prace klasowe uczniów do końca roku szkolnego (31.08. danego roku).

Jeżeli uczeń nie napisał z przyczyn losowych pracy klasowej, jest obowiązany jest do  napisania jej w terminie ustalonym wspólnie z  nauczycielem przedmiotu,  przy czym indywidualne przypadki losowe rozpatruje się odrębnie.

4) aktywność na lekcji (np.: udział w dyskusji, angażowanie się w zajęcia, planowanie i organizowanie własnej pracy, współpraca w zespole i pełnione w nim role).

               Za aktywność na lekcji uczeń może otrzymać „+”. W zależności od przedmiotu nauczania  za pięć znaków (+) uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą.

5) prace domowe mogą  przyjmować formę pisemną lub ustną i obejmują 

                  również systematyczne prowadzenie zeszytów. Przy ocenianiu pracy 

                  domowej bierze się pod uwagę:

a) jakość,

b) staranność – nauczyciel ma prawo nie sprawdzić pracy nieczytelnej (z wyjątkiem pracy ucznia z dysortografią),

c) dokładność,

d) samodzielność – nauczyciel ma prawo nie sprawdzić pracy niesamodzielnej,

e) terminowość – nauczyciel ma prawo nie sprawdzić pracy oddanej po 

f) wyznaczonym terminie.

6) zeszyt przedmiotowy,

7) testy ponadprzedmiotowe – zadania sprawdzające wiadomości
              i umiejętności  opisane w standardach wymagań egzaminacyjnych.  

8) uczeń ma prawo do 2 nieprzygotowań w semestrze z każdego przedmiotu, z wyjątkiem zapowiedzianych sprawdzianów i testów, z wyjątkiem zajęć odbywających się raz w tygodniu – 1 nieprzygotowanie w semestrze.  

10.  Warunki poprawy ocen bieżących:

Uczeń może poprawić ocenę z każdej pracy klasowej w terminie tygodnia od otrzymania oceny, jeżeli otrzymał stopień niedostateczny. W pozostałych przypadkach po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne. Z poprawy pracy klasowej można otrzymać każdy stopień z wyjątkiem stopnia celującego. Podczas oceniania śródrocznego i rocznego nauczyciel bierze pod uwagę stopień pierwszy i stopień poprawiony. Zapis w dzienniku powinien być „stopień pierwszy/stopień poprawiony” np. ¼.

       11. Prace klasowe ocenia się według następującej skali procentowej:

                                 100% - 90% punktów         stopień bardzo dobry (A) 

89% -  75% punktów         stopień dobry (B)

74% - 51% punktów         stopień dostateczny(C)

50% - 36% punktów
       stopień dopuszczający (D)

35% punktów i poniżej     stopień niedostateczny. (E)

Stopień celujący (W)– wszystkie zadania obowiązkowe na 100% oraz całość dodatkowych.

12. Jeśli uczeń rozwiąże zadania dodatkowe, ale z podstawowych nie uzyska 100% punktów, punkty sumuje się na ocenę od 1 do 5.

13. Osoby z opinią o dostosowaniu wymagań lub o ich obniżeniu będą miały dostosowane treści i formy, punktacja pozostaje bez zmian.

§ 62

WARUNKI I SPOSÓB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI O POSTĘPACH I TRUDNOŚCIACH UCZNIA W NAUCE

Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce  w następujący sposób:

1) na zebraniach z rodzicami, 

2) na konsultacjach w wyznaczone dni, 

3) w rozmowach indywidualnych,

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondencji,

5) w inny sposób ustalony przez wychowawcę wspólnie z rodzicami i uczniami. 

§ 63

 1. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią  odrębny dokument.

2. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

    rocznych ocen klasyfikacyjnych z  dodatkowych  zajęć edukacyjnych stanowią załącznik 

    do Statutu.

§ 64

WARUNKI I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO.

1. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ( z powodu usprawiedliwionej nieobecności uczeń ma egzamin z mocy prawa) może zdawać    egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgłoszony do wychowawcy klasy najpóźniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

2. Na prośbę  rodziców (prawnych opiekunów) ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna może odmówić zgody jeśli uczeń jest nieklasyfikowany z więcej niż 4 przedmiotów. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wpłynąć do sekretariatu szkoły najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady pedagogicznej i winien być zaopiniowany przez wychowawcę klasy. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej , wychowania fizycznego, ,zajęć komputerowych, zajęć artystycznych i zajęć technicznych ,gdzie egzamin ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 

     5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)  liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

§ 65

PRZEPROWADZENIE EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w § 64  pkt. 3, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Uczniowi, o  którym mowa w § 64 pkt. 3,  zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych (z wyjątkiem egzaminu ucznia spełniającego obowiązek poza szkołą gdzie egzaminy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora w składzie: dyrektor albo inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze oraz nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy). 

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 64  pkt. 3, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

5. Termin zostaje  uzgodniony z uczniem i jego rodzicami nie później jednak niż w przeddzień zakończenia zajęć. W szczególnie uzasadnionych  przypadkach , gdy uczeń nie może zdawać w tym terminie może on ulec zmianie.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

             odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§ 66
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

       roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

2.   Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

     niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

     w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

     ostateczna.

§ 67

1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

    szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

   ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

   ustalania tej oceny.  Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu 

   zajęć dydaktyczno wychowawczych..

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć    edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z  przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje  komisję, która;

1) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

          – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie 

          pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych

          zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

           klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w 

           przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń

4. W skład komisji wchodzą:

        1) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej szkoły lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

                    2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

5.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w  

    pracy komisji na własną prośbę lub w innych  szczególnie uzasadnionych przypadkach.

    W takim przypadku dyrektor  szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie 

    same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

   następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.  Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

   ocena  klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

   Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  

   oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

   egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 67 ust.2.
7.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:


1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:




a) skład komisji,




b) termin sprawdzianu, którym mowa w ust. 2 ,




c) zadania (pytania) sprawdzające, (forma pisemna i ustna).




d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:




a) skład komisji,




b) termin posiedzenia komisji,




c) wynik głosowania,




d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

       Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8.    Do protokołu, o którym mowa w ust. 6 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia  i 

      zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.   Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

      mowa w ust.2   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

     dodatkowym terminie wyznaczonym  przez dyrektora szkoły.

10.  Przepisy ust. 1-8 stosuje się także w przypadku  rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zajęć        edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z  tym że termin do        zgłoszenia  zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego  egzaminu        poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest  ostateczna.

§ 68

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo     wyższej 

 2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję    do klasy      programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych     określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne  oceny      klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust.  4 i 5 oraz     § 65 ust.8. 

 3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji    rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75    oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy     programowo wyższej z wyróżnieniem.

 4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  lub znacznym    promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego      ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5.   Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej       otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną/śródroczna ocenę   klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu    wojewódzkim uzyskał po   ustaleniu rocznej , śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje  z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

 6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.  2., nie otrzymuje promocji do 

     klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

§ 69

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 

      wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi  

     z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 

      klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a 

      uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

§ 70

1.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

    rocznej uzyskał ocenę niedostateczną  ma prawo do egzaminów poprawkowych z dwóch przedmiotów bez  odrębnej zgody Rady Pedagogicznej.
2.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,  techniki oraz wychowania fizycznego, z  których egzamin ma przede wszystkim formę zadań      praktycznych.

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy nadal przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem ,że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są , zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

5.   Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

     W skład komisji wchodzą:


1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako

                przewodniczący komisji;


2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;


3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 

              członek  komisji.

6.Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

     komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 

     takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 

     nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z  tym że powołanie 

     nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem  tej 

      szkoły.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

     szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

     Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

     odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

     poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

     terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

    programowo wyższej i powtarza klasę.

10.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 71

1. Uczeń kończy szkołę podstawową  jeżeli:

1)    w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny  niedostatecznej, z zast. ust.3. Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej  oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.

2) przystąpił ponadto odpowiednio do sprawdzianu 

2. Uczniowie z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują odpowiednio do sprawdzianu. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim pisze specjalny arkusz sprawdzianu.

3.  Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił odpowiednio  do sprawdzianu w ustalonym  terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

4.  Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

5.  O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdział IX 

Regulamin ustalania ocen  zachowania  uczniów
§ 72 USTALENIA  OGÓLNE

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7)okazywanie szacunku innym osobom. 

8)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza się opinię poradni (należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem § 70, ustęp 1 i 2.   .

§ 73 SKALA I  KRYTERIA OCEN
 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów w klasach I – III szkoły podstawowej są ocenami opisowymi. 
2. Począwszy od IV klasy szkoły podstawowej śródroczną  i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania ustala się wg następującej skali:

· wzorowe;

· bardzo dobre;
· dobre;
· poprawne;
· nieodpowiednie;
· naganne.
3.Przy ustalaniu oceny zachowania należy kierować się następującymi kryteriami:
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· jest pozytywnym wzorem do  naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,

· wyróżnia się kulturą osobistą oraz godnym i kulturalnym zachowaniem się w szkole i 

· poza nią, wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły  i środowiska,

· jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków, systematycznie uczęszcza do szkoły,

· nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne,

· wykazuje się wysoką aktywnością w zdobywaniu wiedzy,

· reprezentuje szkołę poprzez aktywny udział w konkursach, zawodach, projektach i akcjach , jest inicjatorem przedsięwzięć grupowych,

· zawsze dotrzymuje ustalonych terminów , rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań, 

· jeden wpis o treści negatywnej w zeszycie uwag dyskwalifikuje ucznia do otrzymania oceny wzorowej z zachowania

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· wykazuje aktywność w zdobywaniu wiedzy, pracuje z dużym zaangażowaniem,

· nie spóźnia się bez uzasadnionego powodu,

· uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

· reprezentuje klasę na forum szkoły,

· rozwija własne zainteresowania,

· w sposób właściwy reaguje na przejawy zachowań aspołecznych,

· ma dobre stosunki z kolegami i koleżankami, stosuje zwroty grzecznościowe w stosunku do wszystkich pracowników szkoły
3) ocenę dobrą  otrzymuje uczeń, który:

· osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,

· systematycznie uczęszcza na lekcje ( nieobecności usprawiedliwia w terminie, dopuszczalne są 3 spóźnienia w czasie semestru),

· szanuje mienie szkoły i innych,

· okazuje szacunek starszym, 

· przestrzega podstawowych zasad higieny,

· jest koleżeński, wyraża się kulturalnie,

· wywiązuje się z obowiązków ucznia, między innymi systematycznie odrabia prace domowe

UWAGA! Oceną wyjściową jest ocena dobra. Aby uczeń uzyskał ocenę wyższą musi spełniać warunki:

· na ocenę bardzo dobrą – oceny dobrej i bardzo dobrej,

· na ocenę wzorową – oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· stara się wywiązywać z obowiązków szkolnych i zadań,

· zdarzają mu się uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły,

· nie przejawia inicjatywy we współpracy z kolegami,

· nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie,

· zdarzają mu się nieobecności na lekcjach i spóźnienia ,

· dba o mienie szkoły,

· osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

·  nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· osiąga wyniki w nauce poniżej swoich możliwości,

· często spóźnia się na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecności,

· na lekcjach wymaga upomnień, swoim zachowaniem przeszkadza innym,

· często jest arogancki wobec dorosłych i złośliwy wobec kolegów,

· nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,

· wdaje się w bójki, często prowokuje kłótnie, konflikty,

· nie dba o honor i tradycje szkoły, piękno mowy ojczystej,

· nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób.

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

· znęca się psychicznie lub  fizycznie  nad innymi uczniami,

· ulega nałogom lub namawia do tego innych, dewastuje mienie szkolne i społeczne,

· dezorganizuje pracę na lekcji, nie wykazuje chęci do nauki,

· jest arogancki, złośliwy i wulgarny wobec innych.

· nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,

· wdaje się w bójki, często prowokuje kłótnie, konflikty,

· nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych.

· nie dba o honor i tradycje szkoły, 

· nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób.

Ocena zachowania ucznia powinna być jak najbardziej obiektywna. Należy brać pod uwagę wysiłki ucznia do osiągnięcia  poprawy w jego zachowaniu.

§ 74 

TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Inni nauczyciele i pracownicy szkoły mający zastrzeżenia do zachowania ucznia lub pochwały winni w odpowiednim czasie wpisywać je do zeszytu uwag.

3. Ocena wystawiana jest oceną jawną.

4. Ocenę „naganną” wychowawca  zobowiązany jest umotywować na Radzie Pedagogicznej.

5. Ocena roczna z zachowania będzie:

1) uwzględniać w szczególności uczestnictwo w życiu szkoły i prace nad własnym rozwojem,

2) spełnieniem wymagań stawianych na daną ocenę z zachowania,

5. uchylony.

§ 75
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Na miesiąc przed określoną przez Dyrektora data wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają przewidywane naganne oceny zachowania odnotowując to w dzienniku zajęć oraz dzienniku wychowawcy w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”. Informację tę w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczeń i jego rodzice, co potwierdzają podpisem. Sposób przekazania powyższej informacji rodzicom ucznia może być następujący:

1) za pośrednictwem ucznia, który przynosi podpisana przez rodziców informację w ciągu trzech dni od jej otrzymania,

2) w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem,

3) za pośrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2.  Na 14 dni przed określoną przez Dyrektora data wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają wszystkie oceny zachowania odnotowując to  w dzienniku zajęć oraz dzienniku wychowawcy w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”. Informację tę w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczeń i jego rodzice. Sposób przekazania powyższej informacji wymaga potwierdzenia podpisem przez rodziców ucznia i został określony w pkt.1.

3. W terminie trzech dni od daty uzyskania wiadomości o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o podwyższenie i jeden stopień oceny zachowania.

4. Wniosek winien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny.

5. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, z udziałem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku.

6. Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązujący trybem.

7. Zespól nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formułuja opinię i zapoznaja z nią wychowawce klasy i dyrektora.

8. Wychowawca klasy podejmuje  decyzje wystawiając ostateczna ocenę klasyfikacyjna zachowania.

§ 76
ROZPATRYWANIE ZASTRZEŻENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

1. Rozpatruje komisja i ustala roczną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

2. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły jako przewodniczący (może być inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze),

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel uczący w danej klasie,

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony,

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony,

6) przedstawiciel S. U,

7) przedstawiciel R. R.

3. Ustalona przez komisję roczna ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

4. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin posiedzenia,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 77 UWAGI KOŃCOWE

1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze się pod uwagę przede wszystkim przejawy zachowania ucznia oraz jego wysiłki w pracy nad sobą. 
2. Należy kierować się zasadą, że wychowawca klasy winien być na bieżąco informowany o wszystkich sprawach związanych z zachowaniem jego uczniów  ( poprzez  odpowiedni wpis w dzienniku lub karcie ) tak, by mógł podejmować odpowiednie środki wychowawcze we właściwym czasie i dokonać prawidłowej oceny .

3.  Wychowawca systematycznie informuje rodziców ucznia o jego zachowaniu się, starając się wspólnie z nimi ustalić właściwe kierunki i sposoby oddziaływania wychowawczego. Uczeń powinien być na bieżąco informowany o zapisach uwag w dzienniku, zarówno pozytywnych jak i negatywnych. 

4. Wszystkie uwagi bądź zastrzeżenia co do wpisywanych uwag uczeń powinien kierować do wychowawcy klasy.

Rozdział X

Prawa i obowiązki uczniów  oraz kary i nagrody
§ 78 PRAWA UCZNIA 

1. Uczeń zgodnie z Konwencją Praw Człowieka ma prawo do jawnej, umotywowanej, przeprowadzonej na bieżąco oceny stanu swej wiedzy i umiejętności. 

2. Zachowanie się ucznia w szkole i podczas zajęć organizowanych przez szkołę ma wpływ tylko na ocenę z zachowania. 

3. Uczeń ma prawo do czynnego uczestnictwa w ocenie swojego zachowania. 

4. Uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych obejmujących duże partie materiału. Tego typu praca pisemna może odbywać się tylko jedna w ciągu dnia i nie więcej niż trzy razy w ciągu tygodnia. 

5. Nie wymagają zapowiedzi kartkówki które są sprawdzianem wiadomości z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej – mają one rangę bieżących wypowiedzi ustnych.

6. Wszystkie prace pisemne powinny być ocenione i zwrócone uczniom w ciągu 14 dni. 

7. Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo w zależności od czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowanym w zakresie :

1) w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecności trwającej tydzień nie odrobić pisemnych prac domowych;

2) przez trzy kolejne dni nauki po co najmniej tygodniowej nieobecności – musi nadrabiać zaległości i uzupełniać materiał (wiadomości, zeszyty). 

8. Uczniowie nie są pytani i nie piszą klasówek i sprawdzianów bezpośrednio po całodziennej (do godz. 18) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej. 

9. Każde nieprzygotowanie należy zgłosić nauczycielowi bezpośrednio przed rozpoczęciem lekcji. 

10. Dwa razy w semestrze, w odniesieniu do każdego przedmiotu, uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć – bez podania przyczyny ( z wyjątkiem lekcji odbywających się jeden raz w tygodniu zgodnie z rozkładem zajęć). Nie dotyczy to sprawdzianów i prac klasowych. 

11. Uczeń ma prawo do swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i organizacji młodzieżowych. 

12. Uczniowie każdej klasy mają prawo do wyboru samorządu klasowego i ustalenia form jego pracy na odpowiadających im zasadach. 

13. Przedstawiciele klas I-VI mogą tworzyć samorząd uczniowski, który ustala plan i formy pracy. Zasady wybierania i funkcjonowania oraz uprawnienia samorządu uczniowskiego określają odrębne przepisy. 

14. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi przysługuje prawo składania skarg do Rzecznika Praw Ucznia.

15. Znajomości programu nauczania, wewnątrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobu sprawdzania wiadomości
16. Zajęć szkolnych w godzinach rannych w miarę posiadanych przez szkołę możliwości,
17. Korzystanie z pomocy doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,
18. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
19. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
20. Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych odbywających się w szkole zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, jeżeli taki możliwości szkoła posiada,
21. Rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów poza szkołą, jeżeli to nie koliduje z zajęciami szkolnymi lub wyraził na nie zgodę dyrektor szkoły,
22. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, sprzętu, księgo​zbioru biblioteki jedynie w obecności nauczyciela w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
22. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności oraz zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,

§  79 OBOWIĄZKI UCZNIA

Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień statutu, regulaminów, wewnętrznych zarządzeń Dyrektora, wykonywania poleceń nauczycieli, a w szczególności do:

1. Wykonywania zarządzeń Dyrekcji szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, wychowawców i pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia,

2. Dostosowania się do organizacji nauki w szkole – punktualnego stawiania się na zajęciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzględnego podporządkowania się podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunów lub innych pracowników szkoły, 

3. Podporządkowania się podczas przerw międzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyżurujących – zabrania się samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd autobusu linowego; w uzasadnionych przypadkach uczeń  otrzymuje zgodę na opuszczenie terenu szkoły od wychowawcy klasy lub pod  jego nieobecność od Dyrekcji szkoły wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

4. Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o ład, porządek i czystość na terenie szkoły – uczeń ma obowiązek używania obuwia zmiennego podczas całego roku szkolnego, bez względu na pogodę,

5. Pilnowania własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych do szkoły – szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej  za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoły i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartościowe ( w tym telefony       komórkowe, drogie obuwie, zegarki ) i pieniądze,

6. Bezwzględnego przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach, gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obsługi urządzeń – podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych,

7. Szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,

8. Czynnie przeciwstawiać się wszelkim przejawom brutalności i agresji,

9. Przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły i do budynku szkolnego materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu,

10. Przestrzegania zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, wyposażenia szkoły, sprzętów i urządzeń – uczeń ponosi odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody,

11. Terminowego usprawiedliwiania każdej nieobecności na zajęciach lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodziców(prawnych opiekunów) ucznia. Rodzic (prawny opiekun) może usprawiedliwić nieobecność dziecka na zajęciach szkolnych osobiście  niezwłocznie  po przyjściu do szkoły – nie dłużej niż w ciągu tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności, po tym terminie      nieobecności nie będą usprawiedliwiane, szczegółowe procedury zawarte są w kontrakcie z dnia 22 listopada 2006 roku zawartym miedzy dyrektorem i wychowawcom a rodzicami,  

12. Noszenia schludnego, jednolitego stroju, tzn. na terenie szkoły:
· zakazuje się noszenia bluzek  nie zakrywających pępka, 
· zobowiązuje się do zdejmowania biżuterii, zegarków przed zajęciami w-f,

· obowiązuje zmiana obuwia,

· obowiązuje strój gimnastyczny: biała koszulka, czerwone lub granatowe spodenki, białe skarpetki, obuwie sportowe na jasnej podeszwie,

13. Posiadania stroju galowego ( dziewczęta – granatowa lub czarna spódnica lub spodnie i biała bluzka, chłopcy – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula ) i noszenia go podczas uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, reprezentowania szkoły na zewnątrz, imprez okolicznościowych – szkolnych  i środowiskowych,

14. Samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów – zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia,

15.  Aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych ujętych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoły i klasy,

      16. Systematycznie pracować nad wzbogacaniem swojej wiedzy.

      17. Systematycznie i punktualnie chodzić na zajęcia szkolne.

      18.odnosić się w sposób kulturalny i z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły. 

19. Podczas trwania zajęć przewidzianych rozkładem lekcji uczniom nie wolno opuszczać terenu szkoły bez zgody nauczyciela. 

20. Używanie telefonów komórkowych w czasie lekcji jest zakazane, w przypadku użycia aparat zostaje zdeponowany w sekretariacie szkoły, po odbiór telefonu zgłasza się rodzic lub opiekun prawny.

21. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej.

§ 80 SYSTEM  NAGRÓD  I  KAR

1.Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych, olimpiadach, osiągnięcia sportowe, aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska, stuprocentową frekwencję –   w następujących formach : 

1) pochwała ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwała ustna Dyrektora szkoły na apelu wobec całej społeczności szkolnej;

3)  nagrody rzeczowe i dyplomy dla uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej  za zajęcie I, II i III miejsca w konkursach przedmiotowych  i pozaprzedmiotowych na etapie szkolnym – wręczane przez Dyrektora szkoły na apelu ;

4) dyplomy i nagrody dla uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej za osiągnięcia sportowe, stuprocentową frekwencję, aktywność i pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska – wręczane przez Dyrektora szkoły na apelu podsumowującym pracę szkoły 

5) listy pochwalne Dyrektora dla rodziców uczniów klas  VI szkoły podstawowej, którzy uzyskali na zakończenie roku szkolnego średnią ocen 4,75 lub więcej oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania – wręczane przez dyrektora szkoły. Decyzją RP może on być wręczony również w innych szczególnych sytuacjach.

 6) listy gratulacyjne Dyrektora  dla rodziców absolwentów szkoły, za 3 krotne zdobycie świadectwa   z wyróżnieniem

7) nagrody książkowe i dyplomy dla uczniów klas I – III szkoły podstawowej 

   osiągających najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu na zakończenie roku 

   szkolnego – wręczane przez Dyrektora szkoły podczas uroczystości zakończenia 

   roku szkolnego;

8) świadectwa z wyróżnieniem i nagrody książkowe dla wszystkich uczniów klas IV 

    – VI szkoły podstawowej, którzy uzyskali na zakończenie roku szkolnego średnią ocen 4,75 lub więcej oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania – wręczane przez Dyrektora szkoły podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego;

9) nagrody książkowe i dyplomy dla uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej  za stuprocentową frekwencję, wręczane przez dyrektora szkoły podczas uroczystości zakończenie roku szkolnego;

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy 

    lub Organów szkoły, a wręcza Dyrektor szkoły wobec całej społeczności szkolnej.

3. W każdym przypadku wyróżniania i nagradzania uczniów zasięga się opinii 

    wychowawcy klasy i zespołu klasowego lub samorządu uczniowskiego.

4. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani są jego rodzice/prawni

     opiekunowie i cała społeczność szkolna.

§ 81

1. Wobec ucznia naruszającego określone w Statucie szkoły zasady stosuje się proporcjonalnie do wykroczenia oddziaływania wychowawcze – w tym kary:

1)    naganę ustną nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy z wpisem do dzienniczka ucznia;

2) uchylony
3)  naganę Dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej;

4) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach   oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz. Ucznia, który rażąco narusza zasady określone w statucie szkoły i wobec którego nie skutkują zastosowane kary, o których mowa w pkt. 1) –3);

5) przeniesienie do równorzędnej klasy ucznia, który rażąco narusza zasady określone w statucie szkoły i wobec którego nie skutkują zastosowane kary, o których mowa                     w pkt. 1) – 4);

2. Kary wymienione w ust. 1. pkt.1) – 2) wymierza nauczyciel lub wychowawca klasy, po 

     zasięgnięciu opinii zespołu klasowego lub zainteresowanych pracowników szkoły.

3. Kary wymienione w ust. 1. pkt.3) –4) wymierza Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii 

   zespołu klasowego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i  zainteresowanych 

   nauczycieli lub pracowników szkoły – na wniosek wychowawcy klasy lub organów 

   szkoły.

 4. Kary wymienione w ust. 1. pkt. 5)  wymierza Dyrektor szkoły,  na podstawie 

     uchwały RP, po zasięgnięciu opinii SU i RR – na wniosek wychowawcy klasy lub organów szkoły.

5. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień  przed Dyrektorem 

     szkoły, w obecności wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego – wyjaśnienie może 

     mieć formę ustną – wówczas wychowawca klasy sporządza z niego notatkę, którą 

    podpisuje uczeń lub formę pisemną – sporządzoną przez ucznia.

6. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

7. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniesienia odwołania od 

    kary wymierzonej przez wychowawcę klasy lub nauczyciela,  o której mowa w ust. 1. 

    pkt. 1) – 2) do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor 

    szkoły  rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od daty jego złożenia i udziela pisemnej 

    odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie 

    kary nałożonej na ucznia, jeśli uzyska on poręczenie wychowawcy klasy lub SU.  


    Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna.

8. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do wniesienia odwołania od kary 

    wymierzonej przez Dyrektora szkoły, o której mowa w ust. 1.pkt. 3) –4) do Rady 

    Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. RP, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły, rozpatruje odwołanie   w terminie 7 dni od daty jego złożenia i  przedstawia swoją opinię na piśmie Dyrektorowi szkoły – obligując go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informując ucznia na piśmie o tym  fakcie.                                                                                          

   Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna.

9. Uchylony.

 10. Kary stosowane wobec uczniów wymienione w ust. 1. pkt.1) – 5) mają charakter 

       zamknięty ( ustalony ) i ich wykaz może być zawężony lub rozszerzony tylko w 

       drodze nowelizacji Statutu.

11. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

12. Kary dyscyplinarne uczniów od ust.1, pkt. 3) do 5) są zapisywane na końcu dziennika lekcyjnego. 

13. Szkoła ma obowiązek informowania na piśmie rodziców (prawnych opiekunów)        ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca  zainteresowanego ucznia.

14. Szczegółowe ustalenia i regulacje dotyczące kar i nagród znajdują się  w Regulaminie Szkoły i Kodeksie Ucznia.
§ 82

1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zamiarze zastosowania wobec niego kary wymienionej w  Kodeksie Ucznia.
2. Uczeń, rodzic lub prawny opiekun mogą w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji zamiarze zastosowania kary odwołać się pisemnie do dyrektora szkoły o zbadanie jej zasadności.

3. Dyrektor szkoły zobowiązany jest w ciągu 14 dni przedstawić uzasadnienie bądź odstąpić od wymierzenia kary.
4.  Po wykorzystaniu wszystkich dostępnych środków w celu zmiany nagannego zachowania ucznia dyrektor szkoły może wnioskować do kuratora oświaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoły.

Warunkiem do takiego wystąpienia jest postępowanie ucznia zagrażające bezpieczeństwu innych osób w szkole, wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w tej sprawie.
Rozdział XI

Świetlica szkolna

§ 83

Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje świetlicę.

§ 84

W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
§ 85

Nad całością pracy w świetlicy czuwa  wychowawca świetlicy .
§ 86

Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności szkoły.

§ 87

Celem świetlicy jest zapewnienie opieki uczniom , pomoc w nauce i stworzenie odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji, a także ujawnienie i rozwijanie zainteresowań.

§ 88
Zadania świetlicy:
1. Organizować pomoc w nauce i tworzyć warunki do nauki własnej uczniów oraz przyzwyczajać do samodzielnej pracy umysłowej.

2. Organizować gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej zarówno w pomieszczeniach jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju dziecka .

3. Ujawniać i rozwijać zainteresowania, zamiłowania i uzdolnienia uczniów .
4. Stwarzać warunki do uczestnictwa w kulturze, organizować kulturalną rozrywkę i kształtować nawyki kultury życia codziennego. 

5. Rozwijać samodzielność, samorządność i społeczną aktywność uczniów.
§ 89

Świetlica pracuje wg tygodniowego rozkładu zajęć
§ 90

Chęć korzystania ze świetlicy w jej godzinach pracy wyrażają rodzice przez złożenie odpowiedniego zgłoszenia na początku roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

§ 91
Za bezpieczeństwo dzieci, które nie zostały odebrane ze świetlicy w jej godzinach pracy odpowiadają rodzice.

§92

Rodzice potwierdzają podpisem zapoznanie się z regulaminem świetlicy.
§ 93

W świetlicy obowiązuje jednorazowa roczna składka  na materiały eksploatacyjne.

Rozdział XII

Biblioteka

§ 94

1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, w skład której wchodzi czytelnia.

2. Biblioteka szkolna  służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli. Jest ogniwem ogólnokrajowej sieci bibliotek i systemu biblioteczno- informatycznego resortu.

3. Organizację biblioteki szkolnej określa także regulamin biblioteki oraz  czytelni .

4. Biblioteka pełni rolę szkolnego centrum informacyjnego.

5. Biblioteka zajmuje wydzielone pomieszczenie przeznaczone do realizacji swych zadań:

1) wypożyczalnia dla szkoły podstawowej i  gimnazjum  z wolnym dostępem do półek,

2) czytelnia.

§ 95

1. Biblioteka w zakresie funkcji kształcąco- wychowawczej:

1) rozwija potrzeby czytania i zdobywania informacji związanych z nauką,

2) stwarza warunki do utrwalania wiadomości i umiejętności nabywanych na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) rozwija uzdolnienia i zainteresowania indywidualne uczniów,

4) służy pomocą w zdobywaniu umiejętności samodzielnego korzystania ze zbiorów bibliotecznych ( szkolnych i publicznych),

5) uczy posługiwania się i wykorzystania źródeł informacji naukowej.

2. Biblioteka w zakresie funkcji opiekuńczo - wychowawczej:

1) przygotowuje uczniów do korzystania z różnych form masowego przekazu,

2) wyposaża użytkowników w wiadomości i umiejętności, które mogą pogłębić, rozszerzyć i aktualizować drogę ustawicznego kształcenia,

3) zagospodarowuje czas wolny uczniów,

4) udziela zindywidualizowanej pomocy poprzez np.: zainteresowania lekturą, rozwijanie aktywności czytelniczej i pozyskiwanie do pracy na rzecz biblioteki.

3. Biblioteka w zakresie funkcji kulturalno- rekreacyjnej:

1) przygotowuje do odbioru dzieł sztuki,

2) rozwija wrażliwość kulturalną,

3) budzi zdolności twórcze dostarczające rozrywki kulturalnej,

4) kształtuje model życia kulturalnego wychowanków,

5) kształtuje postawy szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego.

§ 96

1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów,

2) działalność informacyjna,

3) indywidualna praca z czytelnikiem,

4) zabezpieczenie i utrzymanie księgozbioru w należytym stanie,

5) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, harmonogramu zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej  oraz semestralne i roczne sprawozdanie z pracy,

6) prowadzenie dziennej, miesięcznej, semestralnej i rocznej statystyki wypożyczeń, prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiąg inwentarzowych, rejestrów ubytków, kart akcesyjnych czasopism i ewidencji wypożyczeń,

7) współpraca i udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

8) odpowiadanie za wszechstronne wykorzystanie powierzonych mu zbiorów,

9) archiwizacja bazy danych,

10) ustalanie wartości zbiorów z księgowością.

§ 97

1. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami czytelników i szkoły,

2) dokonuje ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje),

4) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,

5) dokonuje ewidencji zbiorów zbędnych lub zniszczonych,

6) organizuje udostępnianie zbiorów,

7) organizuje warsztat informacyjny,

8) odpowiada  za zbiory.

2. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostępnia zbiory w formie wypożyczeń indywidualnych, księgozbiór podręczny w czytelni, materiały z Internetu, komplety książek do pracowni  oraz materiały na zajęcia edukacyjne,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów,

 3) indywidualnie doradza w wyborze lektury,

4) prowadzi i koordynuje zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej przy udziale innych nauczycieli,

5) udziela informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

6) informuje o nabytkach,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8) informuje wychowawców o poziomie czytelnictwa w klasach,

9) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa np.: konkursy, wystawki, inscenizacje,

10) współuczestniczy w realizacji zajęć edukacyjnych szkoły,

11) współpracuje z samorządem uczniowskim i radą rodziców,

12) informuje uczniów i nauczycieli o pracy i zbiorach 

13) współdziała w organizacji imprez kulturalnych i konkursów organizowanych przez szkołę.

3. Współpraca biblioteki z rodzicami i nauczycielami :

1) udzielanie rodzicom indywidualnych informacji i porad dotyczących podręczników, lektur, zainteresowań czytelniczych oraz spraw wychowawczych,

2) współpraca przy organizacji imprez bibliotecznych,

3) udostępnianie dokumentacji dotyczącej prawa wewnętrznego szkoły,

4) umożliwienie dostępu do Internetu i księgozbioru podręcznego.

Rozdział XIII

Żywienie dzieci w szkole

§ 98

Szkoła stwarza warunki do korzystania z posiłków przygotowywanych przez firmę cateringową.

§ 99

Uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej posiłki te są refundowane przez GOPS, sponsorów i inne instytucje wspierające szkołę.

Rozdział XIV

Organizacje i stowarzyszenia działające na terenie szkoły

§ 100
1.Na terenie szkoły maja prawo działać stowarzyszenia i organizacje.

2. Praca stowarzyszeń i organizacji jest organizowana zgodnie z odrębnymi przepisami. 

                     Rozdział XV
Przepisy końcowe
§ 101 PIECZĘCIE, STEMPLE, TABLICE, LOGO I SZTANDAR SZKOŁY

1. Szkoła używa pieczęci i stempli urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablica szkoły nosi  nazwę :

Szkoła  Podstawowa  im. Jana Długosza w   Rzgowie

3. Szkoła posiada własne logo i tarczę.

4. Szkoła posiada własny sztandar .

5. Podczas ważniejszych uroczystości i imprez szkolnych i środowiskowych uczniów obowiązuje strój galowy, odśpiewany zostaje Hymn Państwowy, uroczystościom towarzyszy Poczet Sztandarowy ze Sztandarem.

6. W uroczystościach i imprezach szkolnych bierze udział społeczność szkolna.

§ 102
Szkoła może przyjmować słuchaczy z zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. Praktykanci nie uzyskują wynagrodzenia.

§ 103

Szkoła  posiada  ceremoniał szkolny, na który składają się :

1) uroczystość inauguracji roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej,

3) pożegnanie klas VI,

4) uroczystość zakończenia roku szkolnego,

5) Dzień Patrona,

6) Udział w gminnych uroczystościach z racji świąt państwowych

§ 104

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 105

Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy

Rozdział   XVI

Zasady  i  tryb  zmiany  statutu

1. Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie może ulec nowelizacji w całości lub w części.  Postępowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna się na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora szkoły lub Organu sprawującego nadzór złożony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisów prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa do Rady Pedagogicznej z urzędu Dyrektor szkoły.

 2. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza Uchwałą Rada Pedagogiczna, a  opiniuje Rada Rodziców.

 3. Dyrektor szkoły jest upoważniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu w drodze własnego zarządzenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie oświaty  oraz przepisy wykonawcze.

5. Statut szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców/prawnych opiekunów uczniów, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły.

Tekst jednolity zatwierdzono uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  11.06.2013r 
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